
Ce va aduce nou managementul privat?
Managementul privat este un proiect initiat de ministrul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri,
Ion Ariton, si agreat de FMI, Banca Mondiala si Comisia Europeana, cu scopul de a depolitiza
conducerile companiilor de stat, de a reduce arieratele si datoriile si de a creste profitabilitatea
companiilor de stat. Specialistii considera o premiera in istoria Romaniei apelul statului la profesionisti de
talie internationala care sa gaseasca si sa propuna cei mai buni directori pentru companiile de stat.
  
  De aceea, Ministerul Economiei a stabilit criterii riguroase de participare la licitatie, participantii fie ca
sunt in asociere sau nu, trebuie sa detina minimum 30 de birouri in lume si cel putin 10 birouri in Europa
si o medie a cifrei de afaceri pe ultimii trei ani de minimum 40 milioane euro.
  
  Ce spune ministrul Ariton?
  
  Ion Ariton, ministrul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri declara ca si-a asumat eficientizarea
companiilor de stat prin introducerea managementului privat. " Introducerea managementului
profesionist la companiile de stat este probabil cel mai important proiect pe care mi l-am asumat in
mandatul meu. Obiectivul nostru principal a fost de a selecta cele mai valoroase firme de recrutare de
personal, recunoscute in mediul de afaceri international, datorita expertizei, profesionalismului si
rezultatelor pe care le-au obtinut. Ne dorim sa demonstram ca si companiile de stat pot beneficia de
directori experimentati, recrutati pe criterii de profesionalism, capabili sa administreze in mod eficient
companiile. Ma bucura faptul ca marii jucatori mondiali din domeniu doresc sa se implice in acest proiect
si asteptam rezultate foarte bune ", a declarat ministrul Ariton.
  
  Cine sunt Egon Zhender si Specer Stuart?
  
  Egon Zehnder International este una din cele mai mari firme de executive search la nivel mondial,
infiintata in 1964 de catre un absolvent al scolii de afaceri Harvard, in Zurich. Compania a ajuns in 2010
la venituri de peste 600 de milioane de dolari in cele 64 de birouri internationale si are peste 410
consultanti in recrutare de executivi de top.
  
  Spencer Stuart este de asemenea un jucator din top 10 mondial de pe piata de executive search, cu o
traditie de 56 de ani in recrutarea de executive de top. Compania are 53 de birouri in 29 de tari, iar in
2011 a avut 4.000 de proiecte de recrutare de manageri pentru companii din toata lumea. in cadrul
Spencer Stuart lucreaza 300 de consultanti in executive search. Consultantii sunt organizati in echipe, de
multe ori depasind barierele internationale, aspect ce maximizeaza expertiza si raspandirea cunostintelor
angajatilor.
  
  in urmatoarea perioada comisia de evaluare din cadrul Ministerului Economiei va analiza ofertele
tehnice si financiare ale companiilor Spencer Stuart si Edgon Zehnder.
  
  Daca vor fi selectate, cele doua companii vor incepe cautarea in baze de date la nivel international a
managerilor de top si vor propune lista scurta, de 2 sau 3 potentiali manageri pentru companiile de stat
Hidroelectrica, Romarm, Electrica Furnizare si Oltchim.
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